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Beschluss der Fachausschiisse »Bildung*
der Beirate Findorff, Walle und Grépelingen

Beirate des Bremer Westens fordern bessere Rahmenbedingungen fiir die
Umsetzung der Inklusion

Die ,Bestandsaufnahme aller Grundschulen und des ReBUZ im Bremer Westen* zur
Inklusion vom 21.1.2016 ist Hilferuf und Warnsignal zugleich. Die Bildungsausschiisse der
Beirdte des Bremer Westens unterstreichen die Unabwendbarkeit der inklusiven Schule und
fordern den Senat/die Biirgerschaft auf, im Rahmen der Haushaltsbeschliisse die
notwendigen Rahmenbedingungen fiir inklusiven Unterricht und Schulalltag abzusichern. Die
in den Eckwerten vorgesehene Aufstockung der Lehrkrafte um insgesamt 200 fiir
Bremerhaven und Bremen ist véllig unzureichend. Diese Stellen sind allein fur die
Absicherung von Inklusion nétig in der Stadt Bremen. Die VergréfRerung von
Klassenfrequenzen, die aufgrund des Ansteigens der Kinderzahlen in Aussicht genommen
wurde, ist ein falsches Signal. Sie geht in erster Linie zu Lasten der Kinder mit
Unterstiitzungsbedarf und der Beschaftigten, die bereits jetzt mit hohen Ausfalizeiten der

Belastung Tribut zollen.

Die Sitzung der gemeinsamen Bildungsausschiisse des Bremer Westens regt an, im
Rahmen der Beirdtekonferenz dieses Thema stadtteillibergreifend auf Grundlage dieses

Beschlusses zu behandeln. '
Die Haushaltsplanung 2016/17 muss insbesondere beinhalten:

e deutlich bessere AuSstattung aller Schulen mit behindertenpadagogischer Grund- und
Fachkompetenz (als Mafstab sollte 4 Stunden fiir 10% aller Kinder gelten, derzeit 3,7 fur
6,5%);

o zusétzliche Stellen fir Schulsozialarbeit und —padagogik;

¢ Entfristung aller Arbeitsverhéltnisse im Bereich der Vorkurs-Sprachbildung;

e Reduzierung der Unterrichtsverpflichtung zur gemeinsamen Vorbereitung eines Klassen-
oder Jahrgangsteams auf gemeinsamen Unterricht:

* Ausbau der Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten zur Realisierung inklusiven Unterrichts
durch Freistellung und nicht zusatzlicher Belastung;

o - Einstellungsoffensive fir Lehrkrafte mit behindertenpadagogischer/inklusiver Qualifikation:

e Aufstellung eines aussagekréftigen Schulstandort- und Personalentwicklungsplans:

e Angleichung der Besoldungsstruktur fir die Funktionsstelleninhaberinnen  der
Grundschulen an die der Oberschulen. '

(einstimmiger Beschluss anlésslich der gemeinsamen Sitzung am 03.02.2016)



