Stand der Inklusion an der Oberschule am Waller Ring
Stand: Marz 2016

Der Stand der Inkiusion am Waller Ring stellt sich dhnlich dar, wie in dem von den
Grundschulen formulierten Schreiben vom Februar 2016. Allerdings verfiigt die Oberschule
am Waller Ring uber eine ZuP-Leitung. Das ZuP-Team besteht aus 6 Sonderpadagoginnen
(mehrheitlich mit stark reduzierter Wochenstundenarbeitszeit), einer Schulsozialarbeiterin,
einem Schulassistenten und zwei Assistenzen.

Die Oberschule am Waller Ring ist eine Halbtagsschule, in der 598 Schiilerinnen beschult
werden. Die Lernenden kommen aus 35 verschiedenen Herkunftsldndern, gehéren
unterschiedlichen Religionen an, besitzen vielerlei Muttersprachen und kommen aus
unterschiedlichen Kulturen.

Seit Februar 2013 haben wir einen Vorkurs, in dem 15 Sprachanfingerinnen in 12
Monaten die deutsche Sprache erlernen sollen. Gleichzeitig werden sie in die bestehenden
Klassenverbénde integriert, damit sie Freunde finden und ihre Sprachkompetenzen in
Deutsch erweitern kdnnen. FUr die unterrichtenden Lehrkréfte stellt dies eine besondere
Herausforderung dar. Um alle Schiilerinnen einer Klasse optimal fordern und férdern zu
kénnen, wére es wiinschenswert, wenn die unterrichtenden Lehrkrafte durch zusétzliches
Personal unterstiitzt werden kénnten.

Dariiber hinaus kommen viele Sprachanféngerinnen mit traumatischen Fluchterfahrungen in
die Schule und haben deshalb einen besonderen Beratungsbedarf. Da die Oberschule am
Waller Ring nur Uber eine Schulsozialarbeiterin verfiigt, bendtigen wir zusatzliche Stunden
fir Schulsozialarbeit.

Von den 598 Schillerinnen besitzen 43 Schiilerinnen einen ausgewiesenen
sonderpéadagogischen Forderbedarf. Fir sechs weitere Schillerinnen werden zurzeit
Gutachten erstellt oder liegen der Senatorischen Behorde zur Entscheidung vor.

Ferner wurden im letzten Schuljahr 31 Beratungsanfragen an das ReBUZ — West gestellt.
Davon betrafen13 Anfragen das Problem ,Schulmeidung®, 9 Anfragen hatten ein ,nicht
adéquates Verhalten“ als. Hinterg‘rund.

Nach unseren bishérigen Erfahrungen sind folgende Aspekte positiv zu vermerken:

* die Arbeit in Jahrgangsteams schafft mehr Transparenz und férdert den Austausch:
dies wirkt sich arbeitserleichternd fiir alle Lehrkrafte aus.

¢ Kolleginnen, die in Inklusionskiassen arbeiten, engagieren sich in besonderer Weise
fiir die pAdagogische Arbeit.

» Einige Foérderschiilerinnen orientieren sich an den Regelschiilerinnen. Diese
Forderschiilerinnen sind motiviert, auf dem Niveau der Regelstandards zu arbeiten
und zeigen hohe Lernbereitschaft.

Problemlagen:

» Sehr leistungsschwache Schiilerinnen benétigen aus unserer Sicht einen héheren
Anteil an lebenspraktischen Unterrichtsangeboten. Dafir fehlen uns leider
geeignete R&ume mit der entsprechenden Ausstattung.

e Vertretungsunterricht z.B. durch krankheitsbedingten Ausfall von Kolleginnen
(besonders in doppeltbesetzten Stunden):

Es gibt haufig, aufgrund der engen Personaldecke, keinen Ersatz der Regellehrkraft



oder der/s Sonderpadagogin. Schiilerinnen mit Férderbedarf bekommen dann nicht
die ihnen zustehende Unterstiitzung.

¢ Kooperation zwischen Sonderpédagoginnen und Regelschulkolleginnen findet
ausschlieflich in der Freizeit der Kolleglnnen statt.

e Hilfen im Umgang mit z.B. verhaltensauffilligen Schiilerinnen:

Bewilligung von Assistenzen dauert zu lange oder es gibt keine qualifizierten
Assistenzen mehr auf dem Arbeitsmarkt.

¢ Verhaltensauffillige Schiilerinnen:

Diese Schiilerinnen, die keinen Forderstatus besitzen, beanspruchen sehr viel
Aufmerksamkeit und ,Kraft' der unterrichtenden Lehrkréfte. Dies geht zu Lasten
anderer Schulerinnen, die Unterstiitzung benétigen und beeintréchtigt auch die -
wirklich leistungsstarken Schiilerinnen.

¢ Ressourcen fiir Unterstiitzungssysteme wie z.B. die Familienklasse oder das
Projekt Ubergang* fehlen an unserer Schule.

e Die Kapazititen des ReBUZ geniigen oftmals nicht, um den betroffenen
Schiilerinnen und deren Eltern mit Hilfsangeboten zur Seite zu stehen.

* Sonderpaddagoginnen im Sek |-Bereich miissen Gutachten fiir die Grundschulen
iibernehmen, da an den Grundschulen im Bremer Westen nicht geniigend
Sonderpadagoglnnen vorhanden sind. Dies bedeutet, dass die Schulleitung der
Oberschule am Waller Ring die Sonderpédagoglnnen fir die Begutachtung der
Grundschiilerinnen freistellt. In dieser Zeit findet keine Férderung der Schilerinnen
mit sonderpédagogischem Forderbedarf an unserer Schule statt. Es entsteht eine
Mehrbelastung fir die anderen Kolleglnnen an unserer Schule.

 Fir die Schiilerinnen, bei denen nach der Grundschule ein sonderpadagogischer
Forderbedarf festgestellt wird, gibt es keine Ressource (3 Stunden pro Kind)

Um aflen Schiilerinnen und Schilern die Teilhabe an Bildung erméglichen zu kénnen,
bendtigen gerade die Schiilerinnen aus benachteiligten Familien sehr viel Unterstiitzung.
Diese Unterstiitzung kann ihnen das Eiternhaus haufig nicht bieten. Das bedeutet, dass die
Schule diesen Part libernehmen muss. Voraussetzung dafir ist aber, dass auch die
Oberschule am Waller Ring mit genligend Stunden fiir Schuisozialarbeit ausgestattet wird.
Dariiber hinaus bendtigt die Schule zusétzliches Personal, um Schiilerinnen mit einer
geringen Sprachkompetenz so zu unterstiitzen, dass sie zu mdglichst hohen Abschliissen
gefihrt werden kénnen.

Gerade weil wir keine Ganztagsschule sind, miissen wir den Jugendlichen Angebote
machen kénnen, um sie in schwierigen Lebenslagen hilfreich zu unterstiitzen.

Bremen, den 14. Marz 2016 Alexander Schumacher
- ZuP-Leiter -



